FREIE
WALDORFSCHULE
DRESDEN

Verhaltenskodex der Freien Waldorfschule Dresden

Praambel

Der Verhaltenskodex ist zentraler Bestandteil des Institutionellen Schutzkonzeptes (Vgl. Kinder-
schutzkonzept der Freien Waldorfschule Dresden). Er ist gedacht als Unterstiitzung fiir Einzel-

personen und Teams, die Kinder und Jugendliche im Kontext Schule begleiten und dient als
Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit Madchen und Jungen.

Der Verhaltenskodex bezieht sich auf Fragen zu eigenem Verhalten oder Verhaltensweisen im
Team, mit dem Ziel des Schutzes fiir die Schiilerinnen und Schiiler und der Verhinderung von
falschen Verdachtigungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Verhaltensregeln sind von
allen Begleitenden im Umgang mit jungen Menschen und Kolleginnen und Kollegen zu beachten.

Angemessenheit und Kérperkontakt

Korperliche Beriihrung findet ausschlieBlich in altersgerechter und dem jeweiligen Kontext an-
gemessener Weise statt. Bei korperlichen Beriihrungen akzeptieren wir die Grenzen, die uns
das Kind zeigt und akzeptieren, wenn sich das Kind der Beriihrung entzieht.

Bei sinnvollen und notwendigen Beriihrungen (Eurythmie, Sport, Theater etc.) fragen wir gege-
benenfalls vorher nach oder kiindigen sie an.

Sollte es zu missverstandlichen Situationen gekommen sein, sind diese im Team transparent und
unverziglich zu kommunizieren. Die betroffenen Eltern sind gegebenenfalls einzubeziehen.

Interaktion, Sprache und Wortwahl

Die Kommunikation gegentiber den Kindern und Jugendlichen ist wertschatzend, respektvoll und
generell dem Alter, den Bediirfnissen sowie dem Stand der individuellen Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen entsprechend angemessen.

Die individuelle Schamgrenze und personliche Integritat der Heranwachsenden sind zu achten.

Jede Form von Grenziiberschreitung und Gewalt lehnen wir ab. Wir nutzen hinsichtlich der
Intimitit und Sexualitit eine sachliche und wiirdevolle Sprache. Uber Themen wie Gewalt und
Sexualitat wird nur aus padagogisch und inhaltlich nachvollziehbarem Anlass gesprochen. Eine
Sexualisierung der Kommunikation ist unbedingt zu vermeiden.

Wir wiinschen auch innerhalb des Kollegiums wertschitzend, gewaltfrei und transparent zu
kommunizieren.
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Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke an Schutzbefohlene miissen angemessen, uneigenniitzig und transparent sein. Finan-
zielle Zuwendungen und Geschenke, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe
der Begleitperson stehen, sind nicht erlaubt. Dazu gehoren auch wiederkehrende Bevorzugun-
gen einzelner Kinder und Jugendlicher (z. B.: immer die Kerze anziinden durfen).

Eine Ablehnung der Geschenke muss moglich sein.

Ebenso sind Geschenke seitens der Schutzbefohlenen oder Eltern zu betrachten.

Einzelgespriache mit Schiilerinnen

Bei Einzelgesprachen achten wir darauf, dass die Schiilerin/der Schiiler weiB, dass sie/er jederzeit
den Raum verlassen kann und dass eine Person seines/ihres Vertrauens im Gesprach anwesend
sein darf.

Vernetzung Hort — Schule

Alle Betroffenen sollen bei Problemklarungen mit einbezogen sein, z. B. Schule/Hort.

Politische Haltung und personliche Meinung

Wir gehen behutsam mit unserer eigenen politischen Haltung und unseren personlichen Mei-
nungen um und versuchen in keiner Weise, Schiiler und Schiilerinnen damit zu beeinflussen.

Wir respektieren die individuelle politische Reife der Schiiler und Schiilerinnen. Wir orientieren
uns an der ,,Frankfurter Erklarung fur eine kritisch-emanzipatorische Politische Bildung.*

Kleiderordnung

Wir legen Wert auf eine angemessene Kleidung. Der Konsens, was als angemessen gilt, sollte
von allen Beteiligten in einem offenen Austausch gefunden werden.

Reflexion der piadagogischen Arbeit und Riickmeldung im Kollegium

Wenn wir Verhalten bei Kolleginnen und Kollegen wahrnehmen, dass aus unserer Sicht eine
Grenzverletzung gegeniiber einem Schuler/ einer Schiilerin darstellt, gehen wir aktiv auf den
Kollegen/ die Kollegin zu und schildern unsere Wahrnehmung und Sorge.

Kritik erfolgt in konstruktiver, ressourcen- und losungsorientierter Weise unter Beachtung der
personlichen Integritat des Gegenlibers. Eine offentliche Zurechtweisung erfolgt nur in begriin-
deten Ausnahmen. Grundsatzlich ist ein Gesprach im geschiitzten Rahmen vorzuziehen.

Wir auBern im Kollegium, wenn wir lberfordert sind und suchen uns Unterstiitzung, wenn wir
Grenzen verletzt haben. Wir reflektieren unsere padagogische Arbeit mit einer fehlerfreundli-
chen Haltung und haben die Moglichkeit zur Rehabilitation.
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Vorgehen bei Regelverletzungen und Grenziiberschreitungen

Seite 3 von 3

Bei Regelverletzungen und grenziiberschreitendem Verhalten werden padagogisch angemessene
und fiir alle nachvollziehbare Konsequenzen angewendet. Die padagogische Konsequenz oder
MaBnahme steht im Zusammenhang mit dem storenden Verhalten und zielt darauf ab, die Grenz-
verletzung wiedergutzumachen und einen diesbeziiglichen Lernprozess anzuregen. Bei der
Durchsetzung von Konsequenzen steht immer der Erziehungs- und Beziehungsgedanke im Vor-
dergrund.

Umgang mit Medien, in sozialen Netzwerken, mit personlichen Informationen

Wir achten den Datenschutz.

Wir behandeln alle personlichen Informationen lber Dritte, von denen wir Kenntnis erlangen,
diskret.

Uber mediale Kommunikationswege (derzeit ausschlieBlich mit ,,Signal*) haben ausschlieBlich
schulische Informationen zu laufen.

Erarbeitet durch die Padagogischen Konferenzen in A-/B-Zug und Hort
Redaktionelle Bearbeitung durch die Schulleitung: 03.04.2023
Beschlossen durch die SEK: 08.06.2023
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